Colmenar Viejo

ANUNCIO

La Junta de Gobierno Local, en su sesién celebrada el dia 30 de junio de
2016, ha aprobado las Bases para cubrir plazas vacantes en la plantilla de
personal del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, y que a continuacion se
transcriben integramente.

BASES PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE VIGILANTES DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO DEL AYUNTAMIENTO DE
COLMENAR VIEJO MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

12 OBJETO.

El objeto de la presente convocatoria es la seleccion de personal para cubrir,
como funcionarios de carrera, DOS plazas de Vigilante, incluidas en la plantilla
de funcionarios de este Ayuntamiento.

Dichas plazas se encuentran vacantes en la RPT de este Ayuntamiento,
pertenecientes al Grupo: Agrupacion Profesional, Escala: Administracién
Especial, Subescala: Técnica, Categoria: Vigilante, Nivel de Complemento de
Destino: 14, con las retribuciones que les correspondan legalmente y teniendo
asignadas las funciones propias de su categoria. Estas plazas proceden de la
oferta de empleo publico del afio 2008.

2° NORMATIVA Y BASES REGULADORAS DEL PROCESO SELECTIVO.

La realizacion de este proceso selectivo se ajustara a lo establecido en el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico (TREBEP); Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; v,
supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado. Asimismo, se ajustara a las Bases Generales
aprobadas por acuerdo de la Junta de Gobierno de Colmenar Viejo, en sesién
celebrada el dia 17 de marzo de 2010, y a estas bases especificas.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
hombres y mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucion espafiola, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero
de 1976y la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres.

32 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

3.1. Para ser admitidos a la reallzaoon de las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan reunir los siguientes re
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a) Tener la nacionalidad espafola, o cumplir las condiciones de alguno de los
supuestos contemplados en el articulo 57 del TREBEP.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta
de la edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacién
absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para
el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a
las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido
separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el
acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion del titulo de Certificado de Escolaridad, expedido con
arreglo a la legislacién vigente. En el caso de que las titulaciones a que se refiere
este apartado se hayan obtenido en el extranjero, deberad haberse concedido la
correspondiente homologacion.

3.2. Todos los requisitos deberan poseerse por los aspirantes en el dia de
finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes o instancias, y mantenerse
durante todo el proceso selectivo. En ningin caso se valoraran méritos no
acreditados documentalmente en plazo.

4° SOLICITUDES Y DERECHOS DE EXAMEN.

4.1. Quienes deseen participar en estas pruebas selectivas deberan hacerlo
constar en el modelo de solicitud que sera facilitado gratuitamente en el
Ayuntamiento y en la direccién de Internet www.colmenarviejo.com, y en el que
se debe manifestar que se retinen todas y cada una de las condiciones exigidas
en la base 32,

4.2. La presentacion de solicitudes se realizara en el plazo de veinte dias
naturales contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4.3. La solicitud se dirigira al Sr. Alcalde del Excmo. Ayuntamiento de Colmenar
Viejo y se presentara, alternativamente, por cualquiera de los medios siguientes:
a) En los Registros del Ayuntamiento (Plaza del Pueblo, 1 y C/ Carlos Aragén
Cancela, 5 - 28770 COLMENAR VIEJO. Madrid). Presencialmente o en Sede
Electrénica (https://carpeta.colmenarviejo.es/GDCarpetaCiudadano/)

b) Asimismo, podran presentarse en los registros de cualquiera de los érganos u
oficinas previstos en el articulo 38.4 de la Ley de Régimen Juridico de las

edimiento Administrativo Comun, de 26 de
NTO
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En la instancia se hara constar la titulacion oficial que se posee para participar
en estas pruebas, en virtud de lo sefialado en esta convocatoria.

4.4. Los derechos de examen se fijan en la cantidad de 20,00 euros.

4.4.1. El pago de los derechos se realizara mediante ingreso en efectivo a favor
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo, Derechos de examen: Conserje-Vigilante,
en la cuenta ES48.0030.1014.41.0870009271 del Ayuntamiento de Colmenar
Viejo en la entidad bancaria: BANCO SANTANDER.- Plaza del Pueblo n° 1 28770
Colmenar Viejo (Madrid). En la solicitud debera constar que se ha realizado el
correspondiente ingreso de los derechos de examen, mediante la validacién por
la entidad colaboradora.

4.4.2. Estaran exentos del pago de los derechos de examen:

a) Las personas con discapacidad con un grado de minusvalfa igual o superior al
33 por ciento, debiendo acompafar a su solicitud certificado acreditativo de tal
condicion.

b) Las personas que figurasen como demandantes de empleo durante el plazo,
al menos, de seis meses anterior a la fecha de la convocatoria. Seran requisitos
para el disfrute de la exencién que, en el plazo de que se trate, no hubieran
rechazado oferta de empleo adecuado ni se hubiesen negado a participar, salvo
causa justificada, en acciones de promocién, formacion o reconversiéon
profesionales y que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en computo
mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

La certificacion relativa a la condicion de demandante de empleo, con los
requisitos sefialados, se solicitard en la oficina de los servicios publicos de
empleo. En cuanto a la acreditacion de las rentas se realizara mediante una
declaracion jurada o promesa escrita del solicitante conforme al modelo que
figura como ANEXO Il de estas bases de convocatoria. Ambos documentos
deberan acompanarse a la solicitud.

4.4.3. No procedera la devolucion de los derechos de examen en los supuestos
de exclusion por causa imputable a los aspirantes, incluida la no subsanacién en
plazo de la solicitud.

444 la falta de justificacion del abono de los derechos de examen
determinara la exclusion del aspirante. En ningun caso la presentaciéon y pago
en la entidad colaboradora supondra sustitucion del tramite de presentacion, en
tiempo y forma de la solicitud.

4.5. Los aspirantes quedan vinculados a los datos que hayan hecho constar en
sus solicitudes, pudiendo Unicamente demandar su modificacion, mediante
escrito motivado, dentro del plaza establecido para la presentacion de
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naturaleza.

4.6. Los aspirantes con minusvalias deberan indicar en las solicitudes las
adaptaciones que les sean necesarias para el correcto desarrollo de las pruebas
selectivas tanto en lo referente a medios como a tiempo.

5° ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Alcaldia Presidencia
dictara Resolucion, en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el
Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento, se indicaran los lugares, fecha y hora
de comienzo del primer ejercicio, asi como la relacién de aspirantes excluidos,
con indicacion de las causas de exclusion y plazo de subsanacién de defectos
que se concede a los aspirantes excluidos. Para subsanar el defecto que haya
motivado su exclusion o su omision de las relaciones de admitidos y de
excluidos, los aspirantes dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a
partir del siguiente a la publicacién de la citada Resolucion, presentando el
correspondiente  escrito  ante el Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
Departamento de Personal. Ademas, las listas completas de aspirantes
admitidos y excluidos se expondran al publico en el Tablon de Anuncios del
Ayuntamiento y en la pagina Web, cuya direccion es: www.colmenarviejo.com

Los aspirantes que, dentro del plazo sefialado, no subsanaran la exclusion o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relacion de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacién de las pruebas.

5.2. Contra la Resolucién aprobando la lista definitiva de admitidos y excluidos,
que pone fin a la via administrativa, podra interponerse potestativamente
recurso de reposicion, en el plazo de un mes, a contar a partir del dia siguiente
a su publicacién en el Tablon de Anuncios de este Ayuntamiento, ante el mismo
6rgano que la ha dictado, o bien interponerse directamente recurso
contencioso-administrativo, en el plazo de dos meses a contar a partir del dia
siguiente al de su publicacion en el Tablén de Anuncios, ante el 6rgano
competente del orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de acuerdo con
lo previsto en la Ley 30/1992, de 26 noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, requladora de la Jurisdiccion Contencioso- Administrativa.

5.3. En todo caso, al objeto de evitar errores y, en el supuesto de producirse,
posibilitar su subsanacién en tiempo y forma, los aspirantes comprobaran no
sélo que no figuran recogidos en la relacién de excluidos, sino, ademas, que sus
nombres constan en la pertinente relacion de admitidos.

6° ORGANO DE SELECCION.
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6.1. El Tribunal calificador de este proceso selectivo serda designado
simultaneamente con la aprobacion de la lista de aspirantes admitidos.

6.2. Previa convocatoria del Presidente, se constituira el Tribunal con la
asistencia del Presidente y el Secretario o, en su caso, de quienes
respectivamente le sustituyan, y de la mitad, al menos, de sus miembros. En
dicha sesion, el Tribunal adoptara las decisiones pertinentes en orden al correcto
desarrollo del proceso.

6.3. El Tribunal estara compuesto por cinco miembros funcionario de carrera,
debiendo designarse el mismo nimero de miembros suplentes, pudiendo actuar
indistintamente cada uno de ellos. La totalidad de los miembros debera poseer
un nivel de titulacién igual o superior al exigido para el ingreso.

6.4. El procedimiento de actuacion del Tribunal se ajustara a lo dispuesto en los
articulos 22 a 27 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
Ademads, sus miembros estaran a los supuestos de abstencion y recusacion
previstos en los articulos 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun y a efectos de indemnizacién por razén de servicios en
concepto de asistencias, estan incluidos en la categoria seqgunda del articulo
30.1.a) del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por
razén de servicio.

72 SISTEMA DE SELECCION Y PRUEBAS SELECTIVAS.

El proceso selectivo se realizara mediante el sistema de oposicion libre en el que
habra una Unica fase de oposicion. Esta fase constara de 2 ejercicios de caracter
eliminatorio.

Primer ejercicio. Consistira en un cuestionario tipo test de 50 preguntas, con
tres respuestas alternativas cada una, siendo sélo una de ellas la correcta, en
relacion con los contenidos del temario que figura en el ANEXO | de estas
bases. Ademas, se incluirdn un 10% adicional de preguntas de reserva que
computaran por su orden si resultaran anuladas por el Tribunal alguna de las
preguntas iniciales. El Tribunal determinara el tiempo maximo de duracion de la
prueba y podra acordar la penalizacién de las respuestas erréneas, en cuyo caso
se pondra en conocimiento de los interesados, antes del inicio del primer
gjercicio. Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 5 puntos para superarlo y acceder al sequndo ejercicio.

Segundo Ejercicio. Consistira en la resolucion de una prueba practica
determinada por el Tribunal que versara sobre las cuestiones técnico
profesionales contenidas en el temario que figura en el ANEXO Il de estas
bases. La duracion del ejercicio_también serd fijada previamente por el Tribunal.
JT(Dp tos, siendo necesario obtener un
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minimo de 5 puntos para superarlo.

Una vez superados los dos ejercicios, la calificacion final de esta fase Unica de
oposicién sera la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en los dos
ejercicios.

Dicha fase podra ser superada por un numero de aspirantes superior al de
plazas convocadas. Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal haré publica, en el
Tablon de Anuncios y en aquellos otros lugares que estime oportunos, la
relacion de aprobados, con indicacion de la puntuacién final obtenida.

El orden definitivo del proceso selectivo vendra determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en esta fase. En caso de empate, el orden se
establecera atendiendo a los siguientes criterios:

- La mayor puntuacion obtenida en el segundo ejercicio.
- La mayor puntuacion obtenida en el primer ejercicio.

82 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS.

8.1. En cualquier momento, los érganos competentes de seleccion podran
requerir a los opositores para que acrediten su identidad.

8.2. El orden de actuacion de los opositores se iniciara alfabéticamente por el
primero de la letra «H» tal y como establece la Resolucion de 24 de febrero de
2016, de la Secretaria de Estado de Administraciones Publicas.

8.3. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico
quedando decaidos en su derecho los opositores que no comparezcan a
realizarlo, salvo los casos de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciados por el Tribunal.

8.4. Desde la total conclusion de un ejercicio o prueba hasta el comienzo del
siguiente debera transcurrir un plazo minimo de setenta y dos horas y maximo
de cuarenta y cinco dias naturales.

8.5. La publicacion del anuncio de cada ejercicio y/o fase de evaluacién, se
efectuara por el Tribunal en el Tabléon de Anuncios del Ayuntamiento y por
cualesquiera otros medios, si se juzga conveniente, para facilitar su maxima
divulgacion con doce horas, al menos, de antelaciéon al comienzo de éste.

8.6. Si en cualquier momento del proceso selectivo llegara a conocimiento del
Tribunal que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, debera
proponer su exclusion a la Alcaldia Presidencia, indicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a estas

pruebas selectivas, a los efe .‘\ ot
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92 SUPERACION DEL PROCESO SELECTIVO.

9.1. Finalizada la fase Unica de oposicion, el Tribunal hara publica la relacién de
aprobados por orden de puntuacion.

9.2. Dicha relacion se elevara a la autoridad convocante, que la publicara en el
Tablon de Anuncios, disponiendo los aspirantes propuestos de un plazo de
veinte dias naturales, desde dicha publicacién, para la presentacién de la
documentacion acreditativa de los requisitos exigidos en la convocatoria.

9.3. No podra declararse que han superado el proceso selectivo un nimero  de
aspirantes superior al de plazas convocadas, salvo que se hayan incorporado las
plazas que resulten vacantes durante el periodo selectivo.

9.4. No obstante lo anterior, siempre que el Tribunal haya propuesto el
nombramiento de igual nimero de aspirantes que el de plazas convocadas, y
con el fin de asegurar su provision, cuando se produzcan renuncias de los
aspirantes seleccionados, antes de su nombramiento o toma de posesion, la
Alcaldia Presidencia podra requerir del o6rgano de seleccion relacion
complementaria de los aspirantes que sigan a los propuestos, para su posible
nombramiento como funcionarios de carrera.

10° NOMBRAMIENTO.

Concluido el proceso selectivo y presentada la documentacion correspondiente
el Tribunal efectuara propuesta de nombramiento como funcionario de carrera
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo de las personas que hayan superado el
proceso selectivo.

11 BOLSA DE EMPLEO.

El Tribunal podra crear una bolsa de empleo a efectos de nombramiento con
caracter temporal de sus componentes para cubrir plazas vacantes de Conserje-
Vigilante cuando las circunstancias asi lo requieran y siempre que exista crédito
presupuestario que lo permita. La bolsa se compondra de aquellos aspirantes
que hayan pasado las pruebas de seleccion y no tengan plaza por el nimero de
vacantes, sequidos por los aspirantes que, no habiendo superado el segundo
examen, superaron el primero.

122 NORMA FINAL.

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ella 'y de
las actuaciones de los érganos de seleccion podran ser impugnados de
conformidad con lo establecido en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

NTa»
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en su caso, en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién
Contencioso-Administrativa.

TEMARIO
ANEXO |- MATERIAS COMUNES.

1.- La Constitucion Espafiola de 1978, estructura y principios fundamentales.
Derechos y Libertades fundamentales de los espafioles.

2.- La Organizacion del Estado en la Constitucion. Organizacién Institucional
y organizacion politica. La Corona. El Estatuto de Autonomia de la
Comunidad de Madrid. Instituciones autonémicas.

3.- El municipio. Organizacién y competencias. Organos de Gobierno y
Administracion.

4.- El personal al servicio de las entidades locales. Concepto y clases.
Derechos deberes e incompatibilidades. Régimen disciplinario.

5.- Las Haciendas Locales. Ingresos Publicos, regulacién y principios de
actuacion. El gasto publico. Principios generales.

6.- Politicas de igualdad de género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

ANEXO lI- MATERIAS ESPECIFICAS.

1.- Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Atencién e informacién al publico, presencial, telefénica o
mediante instrumentos informaticos.

2.- Custodia de maquinas, mobiliario, instalaciones y locales. Control de
accesos. Apertura y cierre de locales y edificios. Puesta en marcha y parada
de instalaciones.

3.- Descripcion funcionamiento y mantenimiento bdasico de aparatos
eléctricos en edificios, proyectores, sistemas de sonido, sistema de
megafonia.

4.- Traslado de material y mobiliario. Almacenamiento. Revision y reposicién
de materiales, equipamiento e instalaciones. Subsanacion de anomalias y
desperfectos que no exijan especial cualificacion técnica.

5.- Prevencién de riesgos laborales: prevenciéon de accidentes, elementos de
sequridad, planes de emergRREAN/TERaCUACION.
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6.- Manejo de maquinas reproductoras, multicopistas, fax, encuadernadoras
y otras analogas.

ANEXO Il

DON/AONA. ... Con domicilio en
.................................................................. , y documento nacional de identidad
NUMETO ..o , declara bajo juramento o promete, a efectos de

quedar exento/a del pago de la tasa de derechos de examen en la convocatoria
para proveer dos plazas de Vigilantes del Ayuntamiento de Colmenar Viejo,
mediante el sistema de oposicion, convocada por acuerdo publicado en el
Boletin Oficial del Estado de ..............c......... o SR de 20..., que carece de
rentas superiores, en cémputo mensual, al Salario Minimo Interprofesional.

Firmado:

EL ALCALDE PRESIDENTE,
Firma, fecha y CSV al margen
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