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@F_'SENTBCM'JN

El Departamento de Desarrollo Local del Ayuntamiento de
Colmenar Viejo, viene desarrollando desde hace afios
politicas activas, que en colaboracién con distintos
organismos e instituciones, tienen como objetivo promover el
EMPLEO de calidad y de larga duracion.

Dentro de estas acciones, promovidas con la intencién de
conseguir para los ciudadanos del municipio una satisfactoria
incorporacion a un mercado laboral, cada vez mas complejo y
cambiante, queremos destacar la Bolsa de Empleo
Municipal

www.colmenarviejoyempleo.com

La Bolsa de Empleo utiliza las Nuevas Tecnologias para
poder poner en contacto, de manera agil y efectiva, a los
demandantes de empleo con las empresas que necesitan
trabajadores en la nuestra zona de influencia.

El Programa de orientacion profesional para el empleo y
el autoempleo (OPEA) tiene como objetivo principal el
asesoramiento a los desempleados inscritos en las Oficinas del
Servicio Regional de Empleo, para la realizaciéon de una
bisqueda auténoma del empleo, dotandoles de una
informacién y herramientas basicas para llevar a cabo dicho
objetivo, a través de tutorias continuas e individualizadas.
Esta guia se enmarca dentro de estos objetivos.

Ademas de las acciones orientadas al Empleo, desde el
Departamento de Desarrollo Local se llevan a cabo
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numerosas actividades de PROMOCION ECONOMICA,
informacion y asesoramiento empresarial, apoyo a las
PYMEs y todo aquello que pueda contribuir a la mejora de la
actividad econémica del municipio.

Otra de las areas en las que se centra de manera prioritaria
la labor del Departamento de Desarrollo Local es la
FORMACION, tanto de empresarios como de trabajadores o
demandantes de empleo, entendiendo que la capacitacion
debe adecuarse a la evolucién de las demandas.

Todo este trabajo tiene como elemento transversal la
INNOVACION, entendida como la aplicacion de nuevas ideas,
conceptos, productos, servicios y practicas, con la intencién de
ser Utiles para promover la actividad econémica y por lo tanto
el desarrollo local.
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Toda la informacion relativa al Desarrollo Local puede
encontrarse en la direccion Web:

www.cvinnovando.es

o en la Sede de la Concejalia:

Plaza de Eulogio Carrasco, 1
28770 - Colmenar Viejo (Madrid)
Teléfono 91.845.99.19
Fax. 91.846.38.50

desarrollolocal@colmenarviejo.com
empleo@colmenarviejo.com

Esperamos que la guia que presentamos a continuacién sea
una herramienta util en el proceso de bisqueda de empleo y
pueda ayudarte a conseguir los objetivos propuestos para este
ano, sirviendo de soporte de tus logros en el terreno laboral.
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@'scaR TRAb@jo es uN TRabajo

La actual situacion socio-laboral hace que la busqueda de
empleo sea una tarea que requiere:

FORMACION
INFORMACION
MOTIVACION Y
ORGANIZACION
Si buscas trabajo, hazlo eficazmente y ten en cuenta que:
Buscar trabajo lleva trabajo

Antes de comenzar a organizarte en tu bisqueda de empleo
debes pensar que, para lograrlo es necesaria una inyeccion
de confianza y una buena organizacion de esfuerzos y de
tiempo.
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l. [@ Pl@NIFICAcioON coMo Tecnica de
busqueda de emP|eo

Pasos

@ dutOCONOCIMIENEtO

Es el primer paso en tu proceso de busqueda o de mejora
de la ocupacion y es fundamental para poder planificarte
de una forma efectiva.

Haz una reflexion sobre ti mismo y analiza por escrito, los
puntos débiles y fuertes de tu personalidad, poniéndolos en
relacion con las ocupaciones a las que puedes acceder. Se
trata de “‘hacer inventario” de tus valores y de la situacion
del mercado, fijandote metas e itinerarios realistas.

Describe el perfil de tu puesto de trabajo y escribe los
conocimientos profesionales; elabora de forma personalizada
y cuidadosa tu curriculum.

A la hora de hacer balance de ti mismo, ten en cuenta los
siguientes aspectos:

Tus motivaciones, tus intereses y gustos, tus capacidades, y
por ultimo, tu formacién y experiencia.

Otro aspecto importante que debes considerar son las
condiciones en las que quieres emplearte, analizando de
acuerdo a tu situacion personal y familiar actual tipos de
empleo a los que puedes acceder: publico o privado, por
cuenta propia o por cuenta ajena, horarios o tipo de jornada,
lugar de trabajo y remuneracion.
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&ormaufm sobre el mercado

El segundo paso en tu proceso particular de busqueda
deempleo es la recogida de Informacion sohre el Mercado
Laboral, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

Actualmente el mercado de trabajo esta sujeto a grandes
transformaciones que vienen condicionadas por factores
macroeconémicos. La demanda de los empresarios y
contratadores exige, por tu parte, flexibilidad y capacidad de
adaptacion a nuevas modalidades de trabajo y de
contratacion.

La Incorporacion de las Nuevas Tecnologias de la
Informacion a muchas de las labores y tareas que antes se
realizaban manualmente, hace imprescindible Ia
actualizacién de tus conocimientos en este area. Desde
distintos organismos se programan numerosas actividades de
formacion en competencias informaticas.

Puedes solicitar informacion sobre aquellos que mas se
ajusten a tu perfil profesional y necesidades en el
Departamento de Desarrollo Local.
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@ﬂmr el plan de accion

Por ultimo, poniendo en relacion el conocimiento de ti mismo
y las demandas del mercado, debes elaborar la Definicion de
tu Plan de Accién.

A la hora de planificar tu busqueda debes contestar una serie
de preguntas clave, para ello puedes utilizar como soporte
este guion:

Lo que quieres hacer: Motivaciones, Intereses y
Gustos

Lo que puedes hacer: Capacidades y Aptitudes,
Formacion y Experiencia. Las condiciones en las que
quieres emplearte

Empleo por cuenta propia = Autoempleo

Puedes visitar el portal del Emprendedor de la
Comunidad de Madrid
www.madrid.org=s>Accesos Directos =» Emprendedor

Dentro del Empleo por cuenta ajena puedes decidir
entre
Empleo Publico y Empleo en el Sector Privado
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Si tienes intencién de hacer Oposiciones debes estar
pendiente de las Convocatorias anuales. Inféormate del
grado de dificultad, del temario, proceso selectivo y si
existe la posibilidad de integrarse en una Bolsa de
Trabajo o acceder a puestos en régimen de interinidad.
Como sabes, en Espafia la Administracién se organiza en
tres niveles:
® Administracion Central, con competencias en todo
el Estado.
® Administracion Autondmica, con competencias en el
territorio de una comunidad Auténoma

® Administracién Local, los Ayuntamientos y las
Diputaciones

Consulta la Oferta de Empleo Publico de cada

Administracion:

® Ministerio de Administraciones Publicas: www.map.es

® Boletin Oficial del Estado: www.hoe.es

® Boletin oficial de la Comunidad de Madrid:
www.madrid.org

Y en las paginas web de los Ayuntamientos.
Por ejemplo: Ayuntamiento Colmenar Viejo.
www.colmenarviejo.com
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Si te decides por la bisqueda de empleo fuera de
Espafia puedes visitar el portal de EURES, el portal
Europeo de la Movilidad Profesional. También podras
encontrar el modelo Europeo de Curriculum Vitae.

http://ec.europa.eu/eures/

Si tu intencién es buscar trabajo por cuenta ajena en el
sector privado puedes seguir los pasos que se te indican
en esta guia.

Una vez que has definido tu Plan de Accién para la Busqueda
de Empleo, comienza "a fase de venta” piensa que eres un
producto y que te has de saber vender. Alguna de las
herramientas que puedes utilizar para ello son:

El Curriculum Vitae, el Teléfono, la Carta de presentacion y
sobre todo tus Habilidades personales: tu Actitud y tu
Confianza en ti mismo.
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Herramientas
@ CURRICUUM Vilae

En el Curriculum Vitae debemos reflejar nuestra trayectoria
personal y profesional de forma clara y esquematica para la
comprension de las personas que lo van a recibir.

El objetivo del Curriculum Vitae es el de informar, motivar y
convencer a la empresa para que te conceda una entrevista,
donde deberas ampliar los detalles que sean interesantes de
tu trayectoria profesional y formativa.

COoNteNido

® Que sea breve, concreto y estructurado. Lo ideal seria
que se redactara todo en un solo folio, mas de dos folios
puede ser excesivo.

® Evita la informacién que pueda parecer negativa, o que
no sea importante, siempre teniendo en cuenta el puesto
de trabajo al que estas optando.

® Evita los datos que sean ambiguos o que no puedas
defender bien en una entrevista.

PresenNtacionN
e Transmite la imagen que quieres comunicar.

e Trata de despertar el interés de la persona que lo va a
leer.

1)
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e EIl Curriculum Vitae debe ser siempre original y en
tamano Din A-4.

e Siempre se debe presentar escrito a maquina.
e Cuida la ortografia y la sintaxis.

@ Debemos poner fotografia en el Curriculum Vitae y ésta
debe ser de calidad.

e Destaca con subrayados o con negrita lo que mas pueda
interesar del texto.

@ Emplea frases cortas y siempre con un sentido positivo.
e Evita sobres grandes o Curriculum encuadernados.

@ Se debe intentar que los folios no se separen entre si
durante el proceso de seleccién.

e El Curriculum Vitae debe mostrar que tienes confianza y
seguridad en ti mismo y en tu valia profesional.

e No incluyas apartados con etcétera.

e Si quieres poner folios de colores para atraer la atencion,
deben ser suaves, que no sean llamativos.

Recuerda que el Curriculum debe ser Breve, Positive y Bien
Estructurado, por ello la informacién debe ser redactada de
forma clara y bien organizada.
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Los contenidos que reflejamos a continuacién son los
imprescindibles en un C.V.

odalos PersONa|es

® Nombre y Apellidos

® Domicilio

® Fecha de nacimiento

® DNI

® Teléfono(s) de Contacto
® Correo Electrénico

FORMACION

Debes distinguir entre: Formacion Académica (reglada/
homologada por la Consejeria de Educacion de la Comunidad
de Madrid) y Formaciéon Complementaria o Especializada
(Cursos, Master, seminarios...)

En la primera (formacién académica) debes incluir siempre,
ordenados de forma cronolégica

® Titulo y Especialidad
e Centro y Fechas de inicio y finalizacion.

Reflejando solamente el maximo nivel académico
completado, es decir, si tienes un titulo universitario no debes
mencionar Educacion Obligatoria, Bachillerato, etc
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El apartado de formacion complementaria debe incluir
siempre:

® Denominacion del Curso, Titulo o materia.
® Contenidos mas importantes.
® Centro, Fechas y Horas de duracion.

eHPeRrIeNCia

Se puede diferenciar entre experiencia pre-profesional y
profesional destacando trabajos que hemos realizado durante
nuestros estudios o como practicas. De cada uno de los
puestos de trabajo que queramos resaltar debemos poner lo
siguiente:

® Puyesto y nivel

® Empresa u organismo

® Funciones realizadas

® Fechas de comienzo y finalizacién

otros datos de INteres

® Carnet de Conducir

® Idiomas

® Conocimientos informaticos

® QOtras competencias o habilidades no consideradas
formacion
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eTDCEINNINEITUREI POR Te|erFono

El teléfono es un aliado basico sobre todo, a la hora de
presentar autocandidaturas pero lo que no debes hacer es
diseminar tus Curriculum sin saber a quién los envias y sin
hacer un seguimiento posterior.

Siempre debes dirigirte a una persona en concreto, para ello
haz una llamada y averigua quien es el responsable del
departamento al que debes enviar tu candidatura. Una vez
enviado el curriculum, espera una semana y llama
preguntando por esa persona para comprobar si lo ha
recibido. Al cabo de unos meses vuelve a llamar para
interesarte sobre el tema. Este sequimiento es muy
importante para que tu candidatura no caiga en saco roto.

La autocandidatura por teléfono nos puede abrir las puertas
para una entrevista. Antes de Ilamar, inférmate sobre la
empresa a la que te diriges y averigua quién es la persona
encargada del departamento de recursos humanos.

Es interesante que anotes las siguientes cuestiones de
referencia a fin de ofrecer una mayor seguridad durante la
conversacion:

¢A quién voy a llamar?
;Cual es el motivo de la llamada?
:Qué datos de la empresa se deben conocer?
Documentos que debes tener a mano
para posibles preguntas.

e/
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Una vez establecido el contacto con la persona indicada
procura seguir estas pautas:

@ Preséntate.

e Capta su atenciéon demostrandole que te has informado
sobre su empresa.

e Muestra que conoces el empleo para el que te estas
presentando.

@ Manifiesta tu deseo de trabajar.

e Trata de conseguir cita para una entrevista personal, o
aseglrate de que van a recibir tu curriculum.

e Despidete cordialmente.

@RTEI de PReseNlacioN

La carta es la tarjeta de presentacion y sirve para
presentarse ofreciendo una buena primera impresion para
conseguir la entrevista.

e Clara y concisa. Debe ser de una pagina y con la misma
calidad de papel, impresion y escritura que el curriculum
vitae que se adjunte.

e Personal, dirigido a la empresa que ofrece o proporciona
el puesto de trabajo. Se debe cambiar cada vez que se
presente, adecuandola siempre a las caracteristicas
especificas del puesto al que deseemos presentarnos.
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@ Buena presentacion y sin faltas de ortografia. Debe ser
comoda de leer evitando la letra excesivamente pequefia
o las lineas demasiado juntas. Intenta que tenga una
estructura definida y no saltes de un tema a otro.

La carta de presentacion siempre debe ir acompafiada del
curriculum y al igual que éste, debe adaptarse al trabajo
concreto al que se aspira.

Hay tres modelos de carta:
e La de respuesta a un anuncio.

e La de presentacion espontanea, dirigida al responsable
del departamento.

® Aquella destinada a una persona en concreto con la que
ya has tenido algiin contacto previo.
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modelo de carta de preseNtacion

Lugar y fecha actual

Datos de la Empresa/persona de referencia

DATOS PERSONALES

Saludo Inicial
Oferta Laboral o Convocatoria
Datos del Curriculum relacionados con el puesto
Tu Objetivo

Despedida

Nombre y Firma

Ya has iniciado con buen pie tu proceso personal de biisqueda
de empleo y tienes las herramientas para hacerlo, el siguiente
paso es conocer los métodos de busqueda de informacion y
recursos para lograr tus objetivos.
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Métodos
@ OFICING de eMpleo

El primer paso es registrarte como demandante de empleo en
la OFICINA DE EMPLEO que te corresponda por domicilio.

OFICINA DE EMPLEO DE COLMENAR VIEJO
C/ Padre Claret, 17
Teléfono 91 846 71 10

Como sabes, el antiguo INEM ha transferido sus
competencias en materia de ofertas y demandas de empleo,
formacion y programas de Orientacién Laboral a las
comunidades auténomas. En Madrid, es el Servicio Regional
de Empleo, dependiente de la Consejeria de Empleo y Mujer.

Puedes consultar cualquier informacion en el:

Portal de Empleo de la Comunidad de Madrid (pag. 28)
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De todo lo relativo a cuestiones econdmicas, prestaciones por
desempleo, subsidios y ayudas se ocupa el Servicio Publico
de Empleo Estatal, perteneciente al Ministerio de Trabajo.
Puedes encontrar toda la informacién en la pagina:

www.redtrabaja.es
oen
www.sepe.es

Probablemente necesites consultar alguna
informacion relativa a tu situaciéon como trabajador,
cotizaciones, altas y bajas en la Seguridad Social, etc. Puedes
realizar cualquier blsqueda en:

www.seg-social.es
o solicitar tu Informe de Vida Laboral en el teléfono:
901 50 20 50
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@Isas de empleo

El siguiente paso es inscribirte en la BOLSA DE EMPLEDO de
tu municipio:
www.colmenarviejoyempleo.com
Departamento de Desarrollo Local
Horario atencidn: de 9 a 14 horas de lunes a viernes.
Plaza de Eulogio Carrasco, 1
91 8459919

Existen ademas numerosas Bolsas de Empleo de diferentes
organismos e instituciones, tanto publicas como privadas.
Muchos Ayuntamientos de la zona cuentan con un servicio
similar, sin embargo, algunos sélo permiten la inscripciéon a
empadronados. También los Colegios Profesionales,
Universidades, Camaras de Comercio, etc. cuentan con Bolsas
de Empleo propias. Informate.

Puedes encontrar algunas en las siguientes direcciones:

pagina de la Camara Oficial de Comercio de Madrid.
www.camaramadrid.es

pagina de la Federacion Empresarial Madrid-Norte

www.feman.org
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Ademas puedes buscar informacién en las siguientes

instituciones:

ORgaNISMO TeléeroNo

Instituto de la Mujer. Informacion 900 191 010

Secretaria de la mujer. CCOO0 91 536 51 97
ext.8704

Centro de Orientacion e Informacion 91 398 75 18

para el Empleo UNED COIE

Centro de Orientacion e Informacion 91 497 50 56

para el Empleo Universidad Auténoma

de Madrid. COIE

Unién Inter-profesional de 91-781 58 10

Colegios Profesionales

Centro de Orientacion e informacion 91 336 62 32

para el empleo. Universidad

Politécnica de Madrid. COIE

Centro integrado de empleo (UGT) 91 804 79 36

Tres Cantos, Madrid

Unién Sindical Obrera de Madrid (USQ) | 91 598 63 30

Unién de Cooperativas Madrilefias de 91 532 24 88

Trabajo Asociado. UCMTA

ASISI. Asociacion Solidaria para 91 328 89 88

Integracion Socio Laboral del

Inmigrante.

25
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eCURSDS EN INterNet

Como ya hemos mencionado la incorporacion de las Nuevas
Tecnologias de la Informacion ha cambiado en las tltimas
décadas la configuracion del mercado laboral.

Actualmente Internet se ha erigido como una rapida forma de
acceso a la informacion. A través de la red también puedes
buscar trabajo.

Antes de comenzar tu blsqueda, es conveniente que te abras
una cuenta de correo electronico y te familiarices con su
utilizacion. Existen numerosos servidores de correo gratuitos
que te permiten enviar y recibir mensajes y adjuntar archivos
con tu Curriculum y Carta de Presentacion.

A continuacién te facilitamos una serie de direcciones de
paginas Web en las que puedes encontrar informacién y
recursos para la busqueda de empleo.

Te aconsejamos que seas prudente a la hora de suministrar
tus datos personales, ya que estos estaran a disposicion
publica o podrian usarse para otra finalidad. Debes juzgar si
los datos que se piden son adecuados o excesivos para su
finalidad.

http://www.colmenarviejoyempleo.com Bolsa de empleo
del Ayuntamiento de Colmenar Viejo donde, una vez
registrado, recibiras ofertas de empleo adecuadas a tu perfil
laboral. Recibe ofertas de toda la Comunidad de Madrid.

26/
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http://www.canaltrabajo.com Pagina dedicada al mundo
laboral con una amplia informacién, al igual que links a otras
bolsas de empleo.

http://www.infoempleo.com Informacién sobre ofertas de
empleo y recursos para la bisqueda de empleo.

http://www.infojobs.net  Podras seleccionar ofertas de
trabajo de diferentes listados para la busqueda de empleo.

http://www.laboris.net Te ofrecera ofertas de empleo
ademas de poder insertar tu curriculo.

http://www.monster.es Encontraras una base de datos de
ofertas de empleo que podras seleccionar con un buscador.

http://www.trabajar.com Recibiras a través de tu correo
electronico, informacién sobre ofertas de empleo que
cumplan con tu perfil.

http://www.oficinaempleo.com Podras seleccionar ofertas
de empleo a través de criterios como pais, provincia, area
profesional

http://www.trescantosyempleo.com Bolsa de empleo en la
red del Ayuntamiento de Tres Cantos.

Existen ademas, portales especificos para los distintos
perfiles profesionales, administrativos, atencién geriatrica,
estudiantes, etc. Inférmate y utilizalos.
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@tal de empleo de la comuNidad

Cémo acceder al Portal de Empleo de
La Comunidad de Madrid:

1.Entrar en www.madrid.org

2.Pinchar en el apartado Accesos Directos
(arriba a la derecha)

3.Una vez dentro, buscar el banner del Portal de Empleo
de la Comunidad de Madrid

4.Desde el Portal de Empleo se puede acceder a distintas
informaciones estructuradas en categorias

Trabajador | Empresa | Agente Colaborador | Oficina Electrénica

Informacion que pueden obtener los trabajadores o
demandantes de empleo en este portal:

*INFORMAaciON general

Inscripcion en los servicios de empleo
Dénde inscribirme: la oficina de empleo
Servicios telematicos de la demanda de empleo

26
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«ORIENIaciON
Programas de orientacion para el empleo
Servicios de orientacién para el empleo
Orientacion Personalizada para el Empleo -OPEm

*FORMACION
Plan de Formacion para el Empleo
Programas de formacion dirigidos prioritariamente a los
trabajadores desempleados
Cursos dirigidos prioritariamente a trabajadores
desempleados
Centros de formacion para el empleo
Formacién en municipios
Planes de formacion preferentemente para trabajadores
ocupados
Cursos dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
Escuelas Taller-Casas de Oficios y Talleres de Empleo
Cursos para emprendedores

bUusnqueda e emP|eO
A través del Servicio Regional de Empleo
La insercidn laboral desde los Centros Colaboradores
Ofertas de Empleo
Trabaja en la Administracion Publica
Trabaja en Europa: Red EURES
Programa FINNOVA

@
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Empleo en la prensa diaria
Empleo en Internet
Autoempleo

«cerliFicados oe PROFesiONadad
Obtencion de Certificados de Profesionalidad
Solicitud del Certificado de Profesionalidad
Cémo es un Certificado de Profesionalidad

OFICING electronica

Permite sellar la demanda o la mejora de empleo, obtener un
duplicado de la tarjeta de demanda u obtener informes
personalizados.

Asi mismo, los usuarios registrados pueden recibir
informacion personalizada a través del moévil o del correo
electrénico sobre ofertas de empleo y citaciones a entrevistas
de trabajo.

Servicios para trahajadores

Orientacion Personalizada para el Empleo -OPEm
Servicios telematicos de la demanda de empleo

Ofertas de Empleo

Cursos dirigidos prioritariamente a trabajadores
desempleados

Cursos dirigidos prioritariamente a trabajadores ocupados
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accesos directos
Directorio de centros de empleo y formacion
Red de Oficinas de Empleo de la Comunidad de Madrid
Red de Centros de formacion para el empleo de la
Comunidad de Madrid
Red de Escuelas Taller y Casas de Oficio
Red de Talleres de Empleo
Red de Centros Integrados de Empleo
Red de Centros Apoyo a la Intermediacion Laboral

Normativa sobre Empleo y Formacion
Normativa Comunidad de Madrid
Normativa Estatal

Normativa Unién Europea

Documentos y enlaces de interés
Biblioteca electrénica

Enlaces de Interés

Agenda Informativa

Recursos Locales de Empleo

Noticias de actualidad
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@PRESES e TRabajo TeMPORAQ|

Se denominan ETTs (Empresas de Trabajo Temporal) a
aquellas cuya actividad consiste en poner a disposicion de
otra empresa, la empresa usuaria, con caracter temporal,
trabajadores por ella contratados.

Las ETT realizan el proceso de busqueda, seleccion y
contratacion de los trabajadores adecuados para cubrir
temporalmente los puestos solicitados por las empresas
usuarias.

Lleva tu Curriculum personalmente o revisa las ofertas que
tienen publicadas en sus paginas Web.

Puedes encontrar mas informacion en la pagina de la
Asociacion de Grandes Empresas de Trabajo Temporal :

www.agett.com

Algunas de estas empresas son:

Adecco www.adecco.es 902 30 20 30
Flexiplan www.flexiplan.es 902 35 53 66
Randstad www.randstad.es 902 14 00 00
Starpeople www.starpeople.es 902 11 33 55
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@’UNCIDS eN PRENSAa

Se publican ofertas de empleo en las secciones de empleo de
la prensa nacional, regional o local y en la prensa
especializada en mercado de trabajo (Revista “Mercado de
Trabajo”, *Segunda Mano”, etc.). Los diarios de mayor tirada,
suelen tener secciones especificas y generalmente en el
suplemento de los domingos incluyen anuncios de trabajo.

PeriovIico SeccION caraclerislicas
ABC Ofertas de empleo Suplemento
Convocatorias Dominical
EL PAIS Ofertas de empleo Suplemento
NEGOCIOS Dominical
EL MUNDO Ofertas de empleo Suplemento
Dominical
SU DINERO Su negocio Autoempleo
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ﬁogRamas de televisiON

cadenNa CONteNIdo caraclerislicas
Tv-2 Ofertas de empleo “Aqui Hay Trabajo”
Reportajes 9.30 a 10 horas
Informacion cursos de lunes a viernes
Tv-1 Ofertas publicas y privadas Menu: servicios de Empleo
Teletexto Bolsa de demanda
Tele 5 Ofertas de empleo puiblico fndice: empleo

Teletexto

Ofertas de empleo de
empresas de trabajo temporal
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@red oe coNtactos

Segin recientes estudios, el 70% de los empleos se cubren
gracias a ellos. Para lograrlo procura informar a la gente de
tu entorno sobre tu situacién para que te “echen un cable”. El
mayor inconveniente que suele presentar esta técnica suele
derivarse de nuestros propios prejuicios, por pudor no
queremos hacer publica nuestra situaciéon. No ocultes que
estas desempleado, pero evita infundir lastima, porque podria
ser contraproducente; sé directo en la peticion de
colaboracion, sin complejo alguno.

Esta tarea resulta mas facil si divides la lista en las siguientes
categorias:

@ Familiares, amigos y vecinos: padres, conyuges, hermanos,
primos, familiares politicos.

@ Contactos profesionales: médicos, dentistas, abogados,
asesores, agentes de seguros.

@ Relaciones profesionales: antiguos compaiieros, clientes,
comparieros de master.

@ Contactos académicos, compaiieros de estudios.
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2. e| PROCESO Ne se|eccioN

@ eNIreVvisla

Elabora una relacién de todas aquellas empresas a la que
envias tu curriculum con la fecha, la persona de contacto, la
oferta de trabajo y todo aquello que sea de interés. Cuando
envies un curriculum debes hacer un seguimiento telefénico
posterior.

Esta es la parte del proceso de blsqueda de empleo que mas
se teme. Tienes que pensar que tl y el entrevistador estais al
mismo nivel. Durante el tiempo que dure la entrevista debes
ser natural y diplomatica/o y no olvides que los
entrevistadores quieren personas, por eso es muy importante
ser natural y no inventarse nada.

Seria conveniente hacer un esquema sobre las preguntas que
te pueden hacer y lo que a ti te interesa comunicar.

CONSejas
e Prepara cada una de las entrevistas personales.
@ Sé puntual y procura llegar con 10 minutos de antelacion.

e Ten la maxima informacion sobre la empresa. Consulta la
pagina web de la empresa, si la tiene.

e Da la mano al entrevistador con firmeza.

e No te sientes hasta que no te lo indiquen.

Ge)
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@ No tutees al entrevistador, a no ser que te lo pida
expresamente.

@ No juegues con los objetos que haya en la mesa ni apoyes
los codos en ella.

@ No fumes, aunque el entrevistador fume y te invite a ello.

o Si llevas teléfono mévil, desconéctalo durante la
entrevista y nunca lo dejes sobre la mesa.

e Siéntate correctamente.
e Adopta una aptitud positiva
e Deja hablar al entrevistador y esclichale.

e Cuando te pregunten, procura no contestar con
monosilabos.

e Intenta conducir la conversacién hacia un terreno en el
cual puedas demostrar tu capacidad.

@ Nunca digas que no tienes defectos. Todos los tenemos.
Lo que si debes hacer es suavizarlos.

@ No hagas comentarios sobre tu jefe anterior y evita los
comentarios peyorativos sobre él o los anteriores
comparieros.

e No temas preguntar, ni pedir aclaraciones. Es importante
mostrar interés.
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UNQa IMageN adecuada

La imagen es muy importante. Una entrevista de trabajo debes
prepararla al maximo. Este consejo tan basico, tan obvio en
apariencia, es quiza el que mas se incumple. Para muchas
personas, especialmente los jovenes, llevar un traje sastre o
[levar corbata jamas se lo han planteado. Recuerda que es
primordial causar buena impresioén y no olvides lo siguiente:

@ La noche anterior prepara la ropa que llevaras.

@ Procura llevar el pelo igual que en la foto de tu
curriculum. Evita el cabello en la cara y tocartelo.

e Utiliza zapatos, nunca sandalias.
e Evita los estampados en la ropa, es preferible colores lisos.

e Si llevas falda no demasiado corta, el largo recomendable
es a media rodilla.

@ Debes elegir una colonia fresca, no un perfume.

e No lleves pendientes que bailen, ni demasiados collares,
ni demasiadas sortijas.

e El reloj es importante, si no lo llevas pude indicar una
actitud anarquica, pero siempre que el disefio sea discreto.

e Las manos deben estar muy cuidadas, el entrevistador se
fijara mucho en ellas.

e Controla tus gestos, no cruces ni los brazos ni las piernas,
puesto que indicaria que estas adoptando una postura defensiva.

)
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e Mira a tu interlocutor a los ojos sélo asi transmitiras
confianza, respeto, interés, y facilidad de trato.

Preguntas mas frecuentes en una entrevista de trabhajo:
@ ;Qué te ha llevado a cursar los estudios que has cursado?
@ ;Qué te ha gustado mas o menos de la carrera?

e ;Has realizado algiin estudio complementario?

e ;Por qué te gustaria trabajar en esta empresa?

@ ;Qué sabes de nuestra empresa?

e ;Qué tienes tu, que te haga el mas adecuado para
trabajar aqui?

@ ;Cuales crees que son tus puntos fuertes y tus puntos
débiles?

e ;Podrias decir una cualidad positiva y otra negativa que
te defina?

@ ;Cuales son tus aspiraciones profesionales?
e ;Te gusta trabajar en equipo?

@ ;Te gusta trabajar con nuevas tecnologias?
@ ;Qué valoras de tus amigos?

@ ;Qué aficiones tienes?
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Una vez realizada la entrevista examina lo que has hecho,
como lo has hecho y si has tenido errores aprende de ellos

NO TE DESANIMES

En todo proceso de bisqueda de empleo siempre hay
momentos malos en los que piensas que no vas a encontrar el
trabajo que deseas y es entonces cuando te vienes abajo. No
permitas que eso ocurra.

Adelantate a los acontecimientos y en tu plan de busqueda de
empleo ten previsto este tema, y recuerda que el trabajo que
uno desea aparece cuando menos se espera.
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e:uaccm'm eN grRUPO

Cada vez es mas frecuente realizar pruebas en grupo. Estas,
consisten en la realizacion de dinamicas en las que participan
varios aspirantes a un mismo puesto. Pueden ir dirigidas a
observar diferentes aspectos de la personalidad
determinantes para el desempefio de funciones laborales
como toma de decisiones, planificacion, resolucion de
conflictos, etc.

En ellas, un observador valora la actitud que cada uno de los
aspirantes toma durante el ejercicio. Por ello, trata de evitar
posturas extremas, participa activamente pero modera tus
intervenciones tratando de no acaparar la conversacion.

T y PRuebas e seleccionN

Una vez que la empresa ha recibido tu carta de presentacion
y/o tu Curriculum puede que te citen para realizar algunos
test y otras pruebas de seleccion. Esto significa que tu perfil
se adecua al puesto de trabajo pero quieren conocer algo mas
en profundidad tus capacidades o habilidades para el empleo.

Existen diversos tipos de pruebas, algunas son las siguientes:
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Test psicologicos

Suelen consistir en series de preguntas y respuestas cortas, o
donde te dan varias opciones de respuesta para que elijas la
que consideres mas adecuada. Dependiendo de la naturaleza
del puesto, puede que lo que pretendan medir o valorar sea lo
siguiente:

Inteligencia: se evalian factores como agilidad mental,
aptitudes verbales, numéricas, espaciales, memoria, etc.

Personalidad: con ellos se intenta valorar la capacidad de
autocontrol, manejo de situaciones emocionales, habilidades
sociales y de negociacion, etc.

Test Proyectivos: suelen consistir en la interpretacion de
dibujos, pruebas grafolégicas, etc., con la intencién de
conocer algunos rasgos de tu personalidad.

Test de cultura general

Pretenden medir tus conocimientos e informaciéon sobre
temas de actualidad o sobre aspectos basicos de historia,
literatura, etc.

Para preparar este tipo de pruebas, puedes consultar
bibliografia de Educacion Secundaria, cuestionarios ya
resueltos de diversos tipos que encontraras en las Bibliotecas
Publicas o en Internet. Es muy importante mantenerte al dia,
leyendo diariamente prensa, libros, etc. y escuchando la radio
y consultando Internet.

42)
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Pruebas sobre coNociMieNtos TecnNicos y
capacidades pProfFesioNales

Este tipo de examenes estan relacionados directamente con
el tipo de trabajo o tarea que vas a desarrollar. En ocasiones
la prueba esta disefiada de forma especifica para cada puesto
de trabajo, por eso es dificil saber de antemano con qué te vas
a encontrar, sin embargo, es conveniente que mantengas
actualizados tus conocimientos informaticos, los idiomas y
todo lo relacionado con el desempefio de tu profesion.
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3. autoemMP|eo y Oreacion
de eMPresas

ZPOR QUE QUIERO SER EMPRESARIO/A?

Lo primero es hacerse esta pregunta: ¢ por qué quiero ser empresa-
rio/a?, y tener respuestas convincentes:

» Tengo una idea de negocio.

* Quiere ser mi propio jefe.

» Tengo dinero disponible y quiero montar un negocio.

+ Tengo espiritu emprendedor...

IDEA

Conformes con nuestro proposito, le sigue el tener una idea clara del
negocio que se quiere crear.

Si a nuestra idea le acompafa una necesidad de mercado, y se es-
tima que se tiene posibilidad de acceder a recursos humanos, mate-
riales y financieros, es indicativo de una oportunidad de negocio, por
lo que continuaremos el proceso. Si no es asi, tendremos que mejo-
rar, o descartar nuestra idea.

IDEA

HAY MERCADO TENGO RECURSOS

PLAN DE EMPRESA

PLAN DE EMPRESA

Con esa idea vamos a elaborar un PLAN DE EMPRESA para cono-

cer su viabilidad. Para lo cual debemos disefar la empresa en los si-

guientes aspectos:

* Plan de Marketing: qué, cuanto y como queremos vender.

* Plan de Recursos Humanos: cuantos empleados va a tener la
empresa.

44)
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+ Forma Juridica.

+ Plan econémico-financiero.

El Plan de Empresa nos va a ayudar a crear y consolidar la empresa,

asi mismo, es un requisito indispensable para la solicitud de cualquier

tipo de préstamo, ayuda o subvencion.

Para recibir ayuda en la creacién del Plan, se puede conseguir de

manera gratuita en el portal www.emprendelo.es, siguiendo dos

vias:

» Presencial: a través de de su programa de formacion, ofrecen cur-
sos de creacion de empresas y elaboracion de Plan de Empresa.
Hay que registrarse en el curso elegido y, via telefonica, comuni-
caran el inicio del mismo.

*  On-line: guiado por un asesor.

UBICACION DEL NEGOCIO

El paso siguiente es saber donde se va a situar la empresa: en un
local alquilado, en propiedad, en su domicilio...; sea cual sea la
forma que mas se adapte al negocio y a nuestra economia, el De-
partamento de Urbanismo del Ayuntamiento, tiene que comprobar si
ese local reuine las condiciones adecuadas para el negocio y conce-
der la licencia.

FORMA JURIDICA
Tipos de empresa segun su personalidad:

PERSONALIDAD FORMAS
Empresario Individual

PERSONAS FiSICAS Comunidad de Bienes
Sociedad Civil

Sociedades mercantiles:

Sociedad Colectiva

Sociedad Limitada

Sociedad Limitada Nueva Empresa
Sociedad Anénima

Sociedad Comanditaria

Sociedades mercantiles especiales:
Sociedad Laboral

Sociedad Cooperativa

PERSONAS JURIDICAS

o
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Las mas comunes son:

* AUTONOMO o EMPRESARIO INDIVIDUAL.
* SOCIEDAD LIMITADA.

AUTONOMO O EMPRESARIO INDIVIDUAL:

Ventajas

Costes de inicio de actividad minimos.

No hay capital minimo inicial.

El empresario controla toda la gestion de su empresa.
Tributacion por IRPF: se paga en relacion a lo que se gana.
No se paga el Impuesto de Actividades Econémicas.

Desventajas

El empresario responde de las deudas de su empresa con su pa-
trimonio.

Si los beneficios son muy altos, el pago del IRPF puede ser muy
elevado.

Pago del IVA soportado y del IVA repercutido.

SOCIEDAD LIMITADA:

Ventajas

Los socios sélo responderan de las deudas de la sociedad hasta
el limite de su aportacion: 3.005,7 €.

No hay un ndmero minimo de socios, pudiendo ser unipersonal.
La aportacién minima de capital social no es alta.

Tributacion por Impuesto de Sociedades que, a partir de cierto
nivel de beneficios, resulta mas ventajosa que por IRPF.

Desventajas

Mayores costes de constitucion por ser necesaria la escritura pu-
blica y la inscripcion en el Registro Mercantil.

Genera unas obligaciones mercantiles periddicas (junta general
o formulacion y deposito de cuentas).

el
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PUESTA EN MARCHA: TRAMITES ADMINISTRATIVOS

Dependiendo del tipo de empresa que se vaya a constituir, los trami-
tes son diferentes:

AUTONOMO O EMPRESARIO INDIVIDUAL:

AUTONOMO ]

Declaracion Censal de
Inicio de Actividad

Darse de alta en el RETA

Licencias Apertura y otras

Comunicacion apertura
centro trabajo

Libro de visitas

Agencia Tributaria
C/ Padre Claret, 15 — Colmenar Viejo
Telf. 91 845 85 10

Declaracion Censal de Inicio de Actividad y alta en el Impuesto
de Actividades

Econémicas. (Modelo 036 o modelo 037, mas simplificado).
Documentacién: DNI y fotocopia.

Tesoreria General de la Seguridad Social
C/ Mosquilona, 57 — Colmenar Viejo
Telf. 91 846 31 19

Darse de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténo-
mos (Modelo TA.0521).

Documentacion: original y copia del alta en el IAE, nimero de la
Seguridad

Social, y original y copia del DNI.

@
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Si vamos a contratar trabajadores:

» Seinscribira a la empresa en el Seguridad Social (Modelo TA.6).
Documentacion: Propuesta de asociacion con mutua de acciden-
tes, fotocopia del DNI del autbnomo y del alta en el IAE.

+ Dar de alta a los trabajadores en el Régimen General de la Se-
guridad Social. TA.2/ S.

Documentacién: fotocopia del DNI y del nimero de seguridad so-
cial, del trabajador

Ayuntamiento
Pza. del Pueblo, 1 — Colmenar Viejo
Telf. 91.845.0053

Dependiendo de cada negocio, aqui se solicitaran las licencias
necesarias: (licencia de
apertura, licencia de obras ...)

Direccion General de Trabajo
C/ Princesa, 5 - Madrid

Se comunicara la apertura del centro de trabajo. Hay que hacerlo
dentro de los 30 dias siguientes al comienzo de la actividad.

Inspeccion Provincial de Trabajo
C/ Ramirez de Arellano, 19 - Madrid
Telf. 91.363.56.00

Solicitar el Libro de Visitas. Existe la posibilidad del Libro de Vi-
sitas electronico, a través de la pagina web www.mtin.es
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SOCIEDAD LIMITADA:
Pasos a seguir para constituir una empresa.

(SOCIEDAD LIMITADA ]

Elegir el nombre de la empresa

CIF provisional

Apertura cuenta capital social

Estatutos y Escritura

Pago impuesto transmisiones

IRRNANI

Inscripcion de la empresa

( CIF definitivo, declaracion censal y alta IAE ]

Registro empresa y trabajadores en S.S. ]

L1

Licencia apertura y otras ]

—( Comunicacién apertura centro trabajo ]

|

Libro de visitas ]

Registro Mercantil Central
C/ Principe de Vergara, 94 - Madrid
Telf. 902.88.44.42

Primero hay que elegir el nombre de la empresa, para ello se re-
alizara una Certificacién negativa de Denominacién. Con esto
nos aseguramos de que el nombre es Unico.

Agencia Tributaria
C/ Padre Claret, 15 — Colmenar Viejo
Telf. 91 845 85 10

Obtener un CIF provisional, a través del Modelo 036.
Documentacion: copia DNI del firmante del mod. 036 (misma per-
sona que pidio la certificacion negativa), copia DNI de los socios,
certificado de denominacién negativa y contrato privado de so-
ciedad.

Entidad Bancaria

Con todo lo anterior, se ira al Banco o Caja que se elija para abrir
una cuenta en la que se ingresara el capital minimo exigido, o

)
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sea 3005.7 €. No se puede disponer de este dinero hasta que
no esté constituida la sociedad e inscrita en el Registro Mercantil.
Aqui se obtiene el Certificado Bancario de la aportacion del ca-
pital.

Abogado y Notario

* Un abogado realizara los Estatutos: las normas de organiza-
cion interna de la empresa.

» El notario otorgara Escritura de Constituciéon y Poderes.
Documentacion: certificacion negativa de denominacion, cer-
tificado bancario de aportacion de capital y los estatutos.

Oficina Liquidadora

C/ Marqués de Santillana, 4 — Colmenar Viejo
Telf. 91 845 72 60

Se realizara la liquidacion del impuesto sobre Transmisiones Pa-
trimoniales y Actos Juridicos Documentados (Modelo 600). La
cuantia sera del 1% del capital aportado.

Documentacién: copia simple y primera copia de la escritura de
constitucion.

Registro Mercantil
P° de la Castellana, 44 - Madrid
Telf. 91 576.12.00

Aqui se inscribira la empresa.
Documentacion: primera copia de la Escritura de Constitucion,
modelo 600 autoliquidado y CIF Provisional.

Agencia Tributaria
C/ Padre Claret, 15 — Colmenar Viejo
Telf. 91 845 85 10

Obtencion del CIF definitivo (mod. 036).

Documentacion: original y copia de la escritura de constitucion,
CIF provisional y fotocopia del DNI del firmante del 036.
Declaracion censal de Inicio de Actividad y alta en el Impuesto
de Actividades Econdmicas.

Documentacion: CIF de la empresa, DNI del apoderado, copia y
fotocopia de la escritura de constitucion.

50)
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Tesoreria General de la Seguridad Social
C/ Mosquilona, 57 — Colmenar Viejo
Telf. 91 846 31 19

* Laempresa se tiene que registrar a través del Modelo TA.6.
Documentacion: Propuesta de asociacion con mutua de acciden-
tes, fotocopia del DNI de los socios y fotocopia del alta en el IAE

* Los trabajadores se tendran que dar de alta en el Régimen Ge-
neral de la Seguridad Social.

Documentacién: fotocopia del DNI y del numero de Seguridad
Social del trabajador

Ayuntamiento
Pza. del Pueblo,1 — Colmenar Viejo
Telf. 91.845.0053

Dependiendo de cada negocio, aqui se solicitaran las licencias
necesarias (licencia de apertura, licencia de obras ...)

Direccion General de Trabajo
C/ Princesa, 5 - Madrid

Una vez que se inicia la actividad, se tiene un plazo de 30 dias
para comunicar la apertura del centro de trabajo.

Inspeccion Provincial de Trabajo
C/ Ramirez de Arellano, 19 - Madrid
Telf. 91.363.56.00

En esta institucion solicitaremos el Libro de Visitas. Se tiene la
posibilidad del libro de visitas electronico, a través de la pagina
web www.mtin.es

VENTANILLA UNICA EMPRESARIAL
Se tramitan Sociedades Limitadas Nueva Empresa, Sociedades
Limitadas y Autonomos.
En el caso de la S.L.N.E., por ley, la empresa estara constituida
como maximo en 48 horas.
(IMPRESCINDIBLE SOLICITAR CITA PREVIA)
C/ Ribera del Loira, 56 - 58
28042 - Madrid
Tfno: 902 181 191 /91 538 38 05 Fax: 91 538 37 76

E-Mail: madrid@ventanillaempresarial.org

5L
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AYUDAS Y SUBVENCIONES

1- Fomento del empleo auténomo: Reguladas, anualmente, me-

diante orden de la Consejeria de Empleo, Mujer e Inmigracion.
Para recibir esta ayuda es necesario ser desempleado, autbnomo
y haber iniciado una actividad.

Subvencioén por el establecimiento como trabajador auténomo.
Subvencion financiera.

Subvencioén para asistencia técnica.

Subvencion para formacion.

2 - Capitalizacion del desempleo: para mas informacién, puede en-

trar en pagina www.sepe.es
Puede obtener informacion de otras subvenciones que se convo-

can periédicamente, en el portal www.portalempresarial.org, (existe
un buscador de ayudas) o en www.madrid.org. Estas dependeran
de las caracteristicas de la empresa y del emprendedor.

FINANCIACION

AVALMADRID

Avalmadrid es una entidad financiera constituida por y para las
Pymes y Auténomos de la Comunidad de Madrid, con un doble
objetivo: por un lado, facilitar el acceso a una financiacion prefe-
rente tanto en coste como en plazo y, por otro, otorgar avales y
fianzas frente a las Administraciones Publicas y ante terceros, en
condiciones mucho mas ventajosas que las que puede ofrecer la
banca tradicional.

LINEAS ICO

Son una via de financiacion a PYMEs que ofrecen la mayoria de las
entidades bancarias que hayan firmado el convenio con el Instituto
de Crédito Oficial, con unas condiciones econdémicas favorables.

Através de la pagina: www.facilitadorfinanciero.es, se presentan las
solicitudes de financiacion, una vez facilitados todos los datos que
se requieren, los analistas estudian la operacion y determinan si es
o no favorable a la financiacion. La decision ultima, en cuanto a la
concesion de la financiacion depende de las entidades financieras.



buscar

trabajoes
trabagjo

ENTIDADES FINANCIERAS
Las entidades financieras estudiaran las solicitudes de financia-
cion en base a la viabilidad del proyecto, aportacién de los socios,
capacidad de reembolso y garantias adicionales.

PAGINAS WEB DE INTERES

www.portalempresarialmadrid.org y www.emprendelo.es: informa-
cion al empresario.

www.autonomoscm.orq: Portal del Autéonomo.

www.aeat.es: Agencia Tributaria.

www.seg-social.es: Seguridad Social.
www.colmenarviejo.com: Ayuntamiento de Colmenar Viejo.
www.ico.es: Instituto de Crédito Oficial.

www.avalmadrid.es: Avalmadrid.

www.sepe.es: Servicio Publico de Empleo Estatal.
www.madrid.org: Comunidad de Madrid.

www.amat.es: Asociacion de Mutuas de Accidentes de trabajo.
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4. INFOrMacioN e INteres

e Calendario laboral 201
e agenda telerONICa

e FIChas de coNtactos

e NOtas

e guia ve transportes
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FiIchas de conNlaclo



FiIcha de conIlaclos N°

EMPRESA

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

PUESTO A CUBRIR

DIRECCION

PERSONA DE CONTACTO

TELEFONO

FAX/e-mail

RESULTADOS

FiIcha de conNlaclos N°

EMPRESA

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

PUESTO A CUBRIR

DIRECCION

PERSONA DE CONTACTO

TELEFONO

FAX/e-mail

RESULTADOS
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FAX/e-mail

RESULTADOS




FiIcha de conIlaclos N°

EMPRESA

ACTIVIDAD DE LA EMPRESA

PUESTO A CUBRIR

DIRECCION
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guia de transportes



Torrelodones - Hoyo de
Manzanares - Colmenar Viejo

s502754 o745
&7 7 w 77 wf’f

] TORRELODONES HOYO DE MANZANARES COLMENAR VIEJO |

i B i

Tiempo estimago de recorrido 50 min
HORARIOS DE SALIDA DE TORRELODONES  sctustizado s
(Calle los Huertos) g eote o o]

Lunes a viernes laborables
De 6:30 a 19:30 cada hora
Notas: ] Sabados, domingos y festivos sin servicios.
LARREA, S.A., Tel: 91 851 55 92
LH Avenida de los Rosales, 26. 26041 MADRID

Colmenar Viejo - Hoyo de
Manzanares - Torrelodones

& v A
@ff”wu fffﬂ

TORRELODONES HOYO DE MANZANARES COLMENAR VIEJO
50 min Jienoo extrrads de recarido

HORARIOS DE SALIDA DE COLMENAR VIEJO Aetusizady o
(Plaza de los Musicos) o gt

Lunes a viernes laborables
De 7:30 a 20:30 cada hora

MNotas: I Sabados, domingos y festivos sin servicios.

L LARREA, S.A., Tel: 91 851 55 92

Avenida de los Rosales, 26, 26041 MADRID

52/



720 Colmenar Viejo -
Collado Villalba

;" S
5*‘5‘ fff *”;35#?’

4
-

et B

REAL ELHEAL EL BOALO! COLI.ADOVII.L&LB»\

WMM“% Wnin

HORARIOS DE SALIDA DE COLMENAR VIEJO"WW

(Avenida de la Libertad) (Vigonts todo ol aic)
Lunes a Viernes laborables leclivos

5:6:7:)8: 10:{11:12: |13:/14:/15: 16: 18: [19:/20:(21:

45" 25| 35| 45 00|15| 20 (20| 30| 30 45 00| 10|15 20

| Lunes a Viernes laborables no lectivos
IA 6:00 8:30 11:00 13:30 16:00 18:30 21 :Wl
|

[

laborables, Domingos y Festivos
16:00  18:30  21:00 |

A 8:30  11:00 13:30

Notas: | * No pasa por Soto del fieal
Tel: 91 84517 02

HROS. DE J. COLMENAREJQ, S.A.
Calle Manor, 3. Fol. Ind. La Mina 28770. COLMENAR VIEJO. MADRID

Collado Villalba
- Colmenar Viejo

COLMENAR| SOTO DEL MANZANARES
VIEJO REAL ELREAL |EL BOALO|MORALZARZAL |

(Estacion de Autobuses)
Lunes a Viernes laborables lectivos

6:]7:[8:] [10:11:12] 13:[14:[15:[16:]  [18:19:]20:|21:[22:
352545 |00/ 1015 20 [20[a5 55| Too[10 152025
Lunes a Viernes laborables nc lectivos |
A 715 9145 1215  14:45  17:15  19:45  22:15|
Sébados laborables, Dominges y Festivos |

19:45  22:15 |

HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 17 02
C Calle Menor, 3. Pol. Ind.La Mina 28770. COLMENAR VIEJC. MADRID

A 945 12:115 1445 17115

)



72 Madrid (Plaza de Castilla) -
Colmenar Viejo

«f &‘f f && &
ff 7 fff fifﬁfﬁ*‘}‘”

FLJII DE HLGCNI: I'-UMCH CﬂM'DHLHhC{) RE'S ANTOS

CASTLLA YEAIAL ,WNERSBAD - TRES CANTOS| COLMENAR VIEJO/SOTO DEL REAL|
i B B2 B E G
il 20 k] 40 min

HORARIOS DE SALIDA DE MADRID —
(Intercambiador Plaza de Castilla) e

Lunes a Jueves laborables
A 6:30 7:15 15:20

Viernes laborables

A 6:30 7:15 14:15 14:45 15:20 15:45
16:15 17:15 17:45 18:45 19:15
20:15 20:45

S#bados laborables, Domingos y Festivos

A 6:30 7:20 8:05
De 8:50 a 21:45 entre 55-65minutos

SERVICIOS HASTA CENTRO PENITENCIARIO DE SOTO DEL REAL

Viernes laborables
A 14:15 14:45 15:45 16:15 17:45 19:15

‘Sébados laborables, Domingos y Festivos

A 8:05
De 8:50 a 19:45 entre 55 - 65 minutos

C HROS. DE J. GOLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51

Intercambiador Plaza de Castilla. 28046 MADRID




721 Colmenar Viejo -
Madrid (Plaza de Castilla)

o i 7 2
f@ffgff i I

PLAZADE BEGONA RAMON 'mm_n.mﬂ.»ctoec 'REaCiN*m T
CASTILLA TERAL UGS [TRES CANTOS| COLMENAR VIEJO/SOTO DEL REAL
oo B BB G
40 min 2 § QT min e
HORARIOS DE SALIDA DE COLMENAR VIEJO
(Campamento San Pedro) e
Lunes a Jueves laborables

A 5:40 6:00 6:40 6:55 7:07
7:17 8:00 8:45

Viernes laborables

A 540 6:00 640 655 7:07 77  8:00
845 13:30 13:55 1455 15:30  16:30
17:00 18:00 18:30 19:30 20:00

Sébados laborables, Domingoe y Festivos
A 5:40 6:30 7:15 8:05 9:00
De 9:55 a 20:55 cada hora

SERVICIOS DESDE CENTRO PENITENCIARIO DE SOTO DEL REAL

Viernes laborables
A 14:50 15:25 16:25 16:55 18:25 19:55

Sabados laborables, Domingos y Festivos

A 8:55
De 950 a 20:50 cada hora

C 0 HROS. DE J. COLMENAREJO, $.A. Tel: 91 845 00 51

Intercambiador Plaza de Castilla. 28046 MADRID

o



722 Madrid (Plaza de Castilla) -
Colmenar VIE]O (Gta. Mediterraneo)

s%” f fff&’

< 9
mn DE BEGORA nmon CANTOBLANCO msscmas

CASTILLA YCAJAL  UNIVERSIDAD |TRES CANTOS| COLMENAR VIEJO
et B B2 i, B3 ...
Tiempo evtirnads de moonide, 20 35 40 min

HORARIOS DE SALIDA DE MADRID e
(Intercambiador Plaza de Castilla) (o et

Lunes a Viernes laborables

A 6:30 7:00 7:30 7:45 8:05
De 8:30 a 10:00 cada 30 minutos
A 10:15
De 11:00 a 23:30 cada 30 minutos

Sdbados laborables, Domingos y Festives

De 7:15 a 21:30 cada 45 minutos
A 22:30 23:30

CO HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A, Tel: 91 845 00 51

Intarcambiador Plaza de Castilla. 28046 MADRID



722 Colmenar Viejo (Gta. Mediterraneo)

- Madrid (Plaza de Castilla)
f

s%"ffff "j g7/

< & o
PL.H.H DE BEGONA m.m-u CANTOBLANCO £|. GOLOSO THES CANTOS

CASTILLA ¥ CAJAL UNIVERSIDAD [TRES CANTOS| COLMENAR VIEJO
................................ Bl ... B2 i .. By
40 min 20 5 rlingdo de marids
HORARIOS DE SALIDA DE COLMENAR VIEJO P
(Calle Cordoba) e
Lunes a Viernes laborables

A 540 6:15 6:30 645 T:00 T7:20 T:40
De 8:05 a 9:.05 <cada 20 minutos
De 9:30 a 11:00 cada 30 minutos
De 11:45 a 13:15 «cada 30 minutos
De 13:30 a 22:30 cada 30 minutos

Sabados laborables, Domingoes y Festivos
De 6:30 a 21:30 cada 45 minutos

A 22:30
HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51
Co Intercambiader Plaza de Castilla. 28046 MADRID



Colmenar Viejo -
Tres Cantos

TRES CANTOS
COLMENAR VIEJO ] TRES CANTOS |

HORARIOS DE SALIDA DE COLMENAR VIEJO
(Ronda de Circunvalacién) _—

Lunes a Viernes laborables D

6:| 7:| 8:] 9: 10:/11:/12:] 13:{14:/ 15:/16:{17:{18:/19:

20
10| 10| 10| 10| 15|20 (30| 00 (10| 00| 20| 0O | 0O 10| 00| 20| 20
30| 30| 30| 40| 50| 55 35| 40| 20| 40| 30| 20 40| 20
50 50

Lunes a Viernes laborables e T

6:| 7:| 8:] 9: 10: 11:/12: 13:|14:| 15:/16:{17:{18:/19:

20
10| 30| 30| 10| 10|20 (00| 00 (10| 20| 20| 00| QO 10|20 20
50 | 50 40 | 50 30| 40 | 40| 50 30| 40| 40| 50

Sabados laborables e ione sl
De 7:00 a 22:00 cada hora

Motas: | Sin servicio domingos y festivos.

C

HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51
Intercamblador Piaza de Castila, 28046 MADRID



Tres Cantos -
Colmenar Viejo

HORARIOS DE SALIDA DE TRES CANTOS
(Plaza Estacion) septiombes de 3008

7: 8:]9:110:{11:12:/13: 14:/15:/16:(17:/18: g
20|00/ 00/ 00| 05(/10/20, 10 00| 10|10, 20 /10| 00| 10|10 | 10
40| 20| 20| 30| 40| 45 | 50 50
40| 40
Lunes

~J
®
w

| 10: 11:12:[13:

40| 20| 20 00| 10| 10 30| 00| 10|10|10

20 30|00 10| 10
40 30| 40| 50 | 50 30| 40| 50 30| 40
Sabados laborables {Vigenta tado o ans)

De 8:00 a 23:00 cada hora

Notas: | Sin servicio domingos y festivos.

c

—
HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51
Imercambiador Plaza de Castilla, 28046 MADRID



72 4 Madrid (Plaza de Castilla) -
Manzanares el Real - El Boalo
4 f $ ¢
ra ff s £ ffa@fg

6 0 e 0
PLlll BEGONA RAMON CANTOELANCO EL Guwsc 'I'HES cnurcs é
il R

ASTILLA ¥ CAJAL UNIVERSIDAD -
o PLAZA BEGOHA RAINONCANTUBLANCO EL GOLOSO TRES CANTOS
CASTILA ¥ CAJAL UNNERSIDAD TRES COLMENAR
C1 CANTOS | VIEK

72 El Boalo - Manzanares el Real
- Madrid (Plaza de Castilla)

LBl
Tiargs o &0 et 30 45 Bmin

10:55
12:35
14:10

15:00
15:45

17:25

18:55

20:40
21:25

’Sabn del Intercambiador de Plaza de Castilla en superficie.

HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51
c Intercambiador Plaza do Castita, 28046 MADRID Notas: | A
C HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A- Tel: 91 845 00 51

Intercambiador Plaza de Castilla. 28046 MADRID

D



72 5 Madrid (Plaza de Castilla) - Miraflores
- Bustarviejo - Valdemanco
A g /;

B 7

72 5 Valdemanco - Bustarviejo -
Miraflores - Madrid (Plaza de Castilla)

L]
<@ S oﬂwmsoa SS O 6O GELEMGOQ w |2
P\.AL\IE(WNAFAMGN CANIDELAMEO PLAZA BEGORA RAMGN CANTOBLANCO g E
CASTRLA YCAJAL UNIVERSIDAD CFNTUS CASTILLA Y CAJAL UNIVERSIDAD DAMDS =] &
TRES  |COLMENAR|SOTO DEL TRES |COL L 2 | B 3
. CANTOS | VIEN | REAL calos | VEW | REA | S |2 2|5
: Bt B2 B3 Ct ;B B2 B3 4] c2
nete o 2 » 5 85 min B8 gt d et
= = vz = Tt ]
Horarios de paso aproximado et de Horarios de paso aproximado o
o
| & I | &
& agg | f;f | & ji
K\ \\’9 e & & &
Lunes a Viernes Laborables
&:10 6:05 5:55 —
- -— 6:25 | | 5:45
8:05 6:55 6:45 | o
- -— 7:08 | | 8:25
- 7:35 7:25 6:45
10:35 7:45 | :
13:10
| 14:10
‘ P
| 18:08
—
| 18:40
20:10
| 2040
‘ —_—
‘ 22:55
8:30 9:00 9:15 9:30 9:45 9:55
2:30 10:00 10:15 10:30 10:45 -
10:30 11:00 11:18 11:30 11:45 11:55
11:30 12:00 12:18 12:30 12:45 —
12:30 13:00 13:15 13:30 13:45 13:55
13:30 14:00 14:18 14:30 14:45 ‘ —
14:30 15:00 15:15 15:30 15:45 15:55
15:30 16:00 16:15 16:30 16:45 | 16:55
16:30 17:15 17:30 17:45 —
17:30 18:15 18:30 18:45 ‘ 18:55
18:30 19:15 19:30 19:45 —
19:30 20:00 20:15 20:30 20:45 ‘ 20:55
20:30 21:00 2115 21:30 21:45 e
21:30 22:00 22:15 22:30 22:45 | 2255
22:30 23:00 23115 23:30 — —
A efecto de horarios noctumos se consideran los festivos nacionales y autonomicos,
Notas: | ©Continua a La Cabrera
®Salen del Intercambiacor de Plaza de Gastiia en superficie.

Tel: 91 845 00 51 C HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51

C HROS. DE J. COLMENAREJO, S A. Intercambiadr Plaza de Castifla. 28046 MADRID

Intercambiador Plaza de Castilla. 28046 MADRID



Madrid (Plaza de Castilla) - 72 6 Navalafuente - Guadalix -
Guadalix - Navalafuente Madrid (Plaza de Castilla)

wmae S 0 6O L GOLoS0 ©
CASTILLA BEGONA RAMON CANTOBLANCO TRES
YCAJAL UNIVERSIDAD CANTCS

] )
pne @ 0 O O
GASTILLA BEGONA RANON CANTOBLANCO
Y CAJAL UNIVERSIDAD

TRES COLMENAR | SOTO DEL
CANTOS VIEJ0

i B3 Cl.i Bi B2 B3
T einad d % 0 60 i = %
Actualizac 2 &
Horarios de pasc aproximado povienies de e Horarios de paso aproximado
T 4 ® o & ¢
| & f ‘ & |
f & ® 6"’ S
& 5 & o LS &
Lunes a Viernes Laborables. Lunos a Viernes Laborables
7:40 8:15 -~— 6:10 5:55 5:40
8:15 —_ | —_
8:35 9:05 —_—
9:10 —_— | 6:45
9:35 o —_
10:10 10:40 | 7:30
10:45 = 8:10
1118 — | =
11:45 - 105
12:08 12:35 | —
12:45 —
13:15 — | 10:35
13:40 14:10 —
14:15 —_ | ——
14:45 15:15 —
14:50 — | 12:35
15:15 — —_
15:45 —— | —_—
16:10 16:40
16:45 17:18 |
17:08 —_
17:30 —_ | 16:20
17:45 —— —
18:18 e | —_
18:40 19:10 16:35
19:15 = | 17:10
19:40
19:15 19:45 20:00 — | —_—
19:30¢ 20:00 20:15 20:45 —
20:00 20:30 20:45 21:15 | —
20:30 21:00 21:15 — 19:05
21:18 21:45 22:00 22:30 | —
22:00 22:30 22:45 23:15 —
23:00 23:30 23145 — | 21:15
Sabados, Domingos y Festivos
3:00 8:30 D 9:00 9:15 —
9:00° 9:30 | 10:00 10:15 | 7:30
10:00 10:30 | 11:00 — | 8:30
11:00 11:30 | 12:00 12:15 | 9:30
12:00 12:30 13:00 13:15 10:30¢
13:00° 13830 | 14:00 14:15 | 11:30
14:00 14:30 15:00 15:15 12:30
15:00 1530 | 16:00 16:15 [ TH)
16:00 16:30 17:00 17:18 | 14:30°
17:00 17:30 | 18:00 18:15 | 15:30
18:00 18:30 | 19:00 19:15 16:30
19:00° 19:30 | 20:00 20:18 | 17:30
20:00 20:30 21:00 21:15 18:30
21:00 21:30 | 22:00 22:15 | 19:30
22:00 22:30 23:00 23:15 20:30°
23:00 23:30 | 24:00 — 21:30
23:50% 0:20 0:30 0:45 — —
2:188 45| 2:55 3:10 — | —
5:00% 5:30 5:40 5:55 — —
x - = = = ” A ,
Notas: 'g:pmnmdlﬁ .ﬁ&ﬂiﬂi«"ﬂl’?m de Castila en superficie NOIES: | progeds do Urb. I Gapairal, § minutos antes.
N HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51
GO e o e S Tel: 9184500 5 CO inrcumbincor it de Castits. 58546 MAGRID

Intercambiador Plaza de Castilla. 23045 MADRID

52)



727 Colmenar Viejo -
San Agustin del Guadalix

HORARIOS DE SALIDA DE COLMENAR VIEJO .m0
(Carretera de Miraflores) om0

Lunes a Viernes laborables
De 7:00 a  20:00 cada hora

Notas: | Sabados, domingos y festivos sin servicio.

C HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A. Tel: 91 845 00 51

Avenida de la Libertad, 41. Colimenar Viejo 28770 MADRID

San Agustin del Guadalix
- Colmenar Viejo

COLMENAR VIEJO SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
B3 i
Thempo estmads & recoide, 40 min

HORARIOS DE SALIDA DE SAN AGUSTIN DEL GUADALIX
(Avenida de Madrid) !

Lunes a Viernes laborables

A 8:45 10:15 11:45 13:15 14:45
16:45  17:45  19:15  20:45

Notas: \ Sabadas, domingos y festivos sin servicio,

CO HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A, Tel: 91 845 00 51
Avenida de la Libertad, 41. Colmenar Visjo 26770 MADRID



N70 Madrid (Plaza de Castilla)
- Colmenar Viejo

f
A A
g:ﬁ;ffﬁ il

F‘Jlll DE BLGUHA I

COLMENAR VIEJO ‘

HORARIOS DE SALIDA DE MADRID u!uu\n;l:J
(Interc. de Pza. de Castilla en superficie) s s 2

Diario
A 24:00 1:30 3:00 4:30 6:00

Tel: 91 845 00 51

HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A.
Imercambiador Flaza de Castilla. 28046 MADRID

N702 Colmenar Viejo -
Madrid (Plaza de Castilla)

wh !j? fff
f@g S IIEII fi%f

< O
PLAZADE BEGONA
CASTLLA

COLMENAR VIEJO

HORARIOS DE PASO APROX. POR COLMENAR VIEJO
(Avenida de la Libertad) Acusimdo snoviemics

Diario
A 0:30 2:00 3:30 5:00

Tel: 91 845 00 51

HROS. DE J. COLMENAREJO, S.A.
Imarcambiador Flaza de Castilla. 28046 MADRID

D



Red de Cercanias en las Zonas del Abono Transportes
del Consorcio Regional de Transportes de Madrid

¥ RED DE CERCANIAS ®
C-2  Guadalajara - Atocha - Chamartin < 1 Eniace con lnea de Metro
C-3 Chamartin - Atocha - Aranjuez <@[Z] Enlace con linea de Metro Ligero
-3 pinto - San Martin de laVega 5] Estaciin de autobuses interurbanos
€4  paria - Atocha - Chamartin - Alcobendas-San Sebastian de los Reyes / ColmenarViejp 14 Aparcamiento de disuasidn de pago
© Méstoles-E) Solo - Atocha - Fuenlabrada - Humanes ¥ Aparcamiento de disuasidn gratuito
€-7  Alcata de Henares - Atocha - Chamartin - Principe Pio - Atocha - Chamartin / Pitis I Trenes civis a Chamartin

€8  ntocha - Chamartin - Viltalba - B Escorial / Cercedilla
Y Cercedilia - Cotos
€10 vinaiva - Principe Pio - Atocha - Chamartin / Pitis
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OPEA

Orientacion Profesional para el Empleo
y Asistencia en el Autoempleo





